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La notion de climat scolaire : définition

•« La notion de climat scolaire renvoie à la qualité de vie et de
communication perçue au sein de l’école. On peut considérer que le
climat d’une école correspond à l’atmosphère qui règne dans les
rapports sociaux et aux valeurs, attitudes, sentiments partagés par les
acteurs dans un établissement scolaire » (Marc Thiébaud, 2005)

•« Le climat scolaire reflète le jugement qu’ont les parents, les
éducateurs et leurs élèves de leur expérience de la vie et du travail au
sein de l’école » (Eric Debarbieux, 2012)



La notion de climat scolaire

Il demande de considérer l’école comme foncièrement :

- hospitalière (les hôtes y sont accueillis et en sécurité),

- inclusive (tous y sont bienvenus, dans leurs différences),

- bientraitante (de chacun on s’occupe selon son besoin,
avec justice et justesse).

→ un climat scolaire positif répond à ces critères, au
regard des usagers comme des personnels



La notion de climat scolaire
Promouvoir un climat scolaire serein, c’est développer :

• Un sentiment de sécurité, de justice et de respect ;

• Un fonctionnement démocratique et collectif ;

• Une prise en charge de l’élève favorisant sa réussite
(évaluation, estime de soi, orientation active…);

• Un climat « émotionnel » positif : ambiance, appartenance et 
esprit d’équipe, engagement et dynamisme.



Les enjeux du climat scolaire
- Pour améliorer la réussite scolaire

Un bon climat scolaire améliore l’implication des élèves dans les apprentissages et 
développe l’estime de soi.

- Pour réduire les inégalités

Un bon climat scolaire augmente les résultats scolaires, indépendamment des 
facteurs socio-économiques initiaux.

-Pour faire baisser la victimation

Le lien indiscutable entre « climat scolaire », qualité des apprentissages, réussite 
scolaire et victimation à l’école est largement établi par la recherche.

-Pour améliorer le moral des élèves et des enseignants

Un climat scolaire serein permet de réduire le stress, d’éviter l’isolement.



Rapport d’Eric Debarbieux (2012)

Les conditions nécessaires pour une action efficace :

- 1er point : la nécessité d’une action à long terme

- 2e point : la nécessité de stabiliser les équipes éducatives

- 3e point : introduire l’étude du climat scolaire dans le curriculum tant 
des adultes que des élèves

- 4e point : l’accompagnement des équipes éducatives

- 5e point : l’importance d’inclure dans les actions de climat scolaire la 
« communauté »

http://www.cafepedagogique.net/lexpresso/Documents/docsjoints/climat-scolaire2012.pdf



Le climat scolaire  par Eric Debarbieux



Quels sont les facteurs du bien-être à 
l’école ?

- le bien-être physique : fréquence des activités physiques ;

- le bien-être social : sentiment d’appartenance, qualité des 
relations avec les enseignants, soutien entre pairs, etc. ;

- le bien-être psychologique : sentiment de sécurité dans la 
relation aux enseignants, satisfaction personnelle de la vie dans 
l’établissement ;

- le bien-être cognitif : sentiment de compétence, sentiment 
d’efficacité personnelle.



94% des collégiens déclarent se 

sentir bien dans leur collège.



Les 7 facteurs du climat scolaire



Travail individuel : trouver une action, une 
modalité qui illustre un des 7 facteurs



Synthèse des propositions 

Stratégie d’équipe :
- déléguer/créer l’autonomie de 

l’équipe
- Projet commun à toutes les 

classes (artistique et culturel)
- Moments d’échanges variés 

Justice scolaire :
- Messages clairs pratiqués par tous 

les élèves 

Prévention des violences : 

Coopération :
- Travail en projets

- - boîte pour exprimer les points 
positifs, les petits bonheurs

- médiation / tutorat entre pairs

Qualité de vie à l’école : 
- Conseil de classe

- Médiateur
- Baromètre des émotions

- Organisation d’une journée : 
carnaval

- Réflexion sur les espaces 
partagés (cour de récréation)

- Aménagement de la cour de 
récréation (espaces foot, 

basket, jeux…) + matériel à 
disposition

- Végétalisation de la cour

Coéducation :
- Café des parents

- ateliers avec les familles
- Inviter les parents lors des APC
- Élaboration d’un livret d’accueil 

construit entre les parents 
d’élèves élus et le directeur

- faire entrer les parents dans les 
classes pour un évènement 

particulier : animation d’atelier, 
semaine du goût, carnaval…

Pratiques partenariales : 
- Projet commun avec le 

périscolaire
- Rapprochement avec les 

associations locales
- Règles communes avec l’équipe 

du périscolaire et échanges 
quotidiens



Les 7 facteurs favorables à un bon climat scolaire

Une approche systémique

Le climat scolaire relève de sept facteurs interdépendants sur lesquels il est possible d’agir.

 les stratégies d’équipe : la dynamique pour briser la solitude dans la classe ;
 les pédagogies coopératives : les stratégies pédagogiques en faveur de l’engagement et 
de la motivation des élèves ;
 la justice scolaire : un cadre et des règles explicites et explicitées ;
 la prévention des violences et du harcèlement ;
 la coéducation : avec les familles ;
 les pratiques partenariales ;
 la qualité de vie à l’école : organiser le temps et l’espace. 



Prévention des violences et du harcèlement









Coéducation

« Tous mobilisés pour vaincre le 
décrochage scolaire »
Guide de mise en œuvre des 
alliances éducatives, novembre 
2015



10 conseils pour gérer la relation parents-enseignants, 
Jean-Louis Auduc



Les parents : un partenaire de l’école

café des parents école ouverte

https://www.reseau-canope.fr/BSD/sequence.aspx?bloc=458673



Stratégie d’équipes



Référentiel de compétences du professeur
BO n°30 du 25 juillet 2013

Compétence 10 : coopérer au sein d’une équipe

« Inscrire son intervention dans un cadre collectif, au service 
de la complémentarité et de la continuité des 
enseignements comme des actions éducatives. » 

« Collaborer à la définition des objectifs et à leur 
évaluation. »





Justice scolaire



Coopération

Développer le sentiment d’appartenance





Qualité de vie à l’école

cour de récréation



La classe flexible



Le temps

récréations

décloisonnement

¼ d’heure de lecture

rituels



Pratiques partenariales

Mairie

Services 
médicaux

Établissements 
spécialisés

associations

Services sociaux

Police/gendarmerie

Structures 
culturelles

Intervenants



Mon rôle en tant que directeur ?

Bulletin officiel spécial n°7 du 11 décembre 2014

Le directeur sensibilise l'équipe pédagogique à la qualité du 
climat scolaire. Il suscite si nécessaire, en mobilisant la 
communauté éducative, toutes initiatives de nature à améliorer 
le bien-être à l'école.









Un mémo climat scolaire



Enquête interne de climat scolaire



L’enquête externe : faire un état des lieux
L’enquête de climat scolaire et de victimation est une enquête anonyme qui se décline en 
deux versions, l’une à destination des élèves, l’autre à destination des personnels.

Elle permet à partir d’un questionnement élaboré par des chercheurs, de mesurer le 
ressenti des acteurs dans l’école et d’objectiver les faits.

Les questions portent sur les 7 facteurs du climat scolaire.

Sur la base de croisements statistiques, l’objectif est de produire une photographie du climat 
scolaire dans l’école. 

Le simple fait de faire passer l’enquête de victimation contribue à améliorer le climat 
scolaire.



Un outil pour un autodiagnostic d’école
Cet outil invite à interroger collectivement le climat scolaire dans l’école. Il peut être utilisé 
de trois façons : 

En amont, pour conduire une équipe à une enquête de climat scolaire, qui permettra de 
dépasser le ressenti et de disposer de données objectivées ;

En aval de l’enquête de climat scolaire, afin d’assurer un suivi ;

De façon indépendante, pour faire le point dans l’école, ou à l’occasion d’une réflexion 
(notamment l’élaboration du projet d’école)…



L’enquête interne de climat scolaire
Mode d’emploi de l’outil pour d’autodiagnostic

L’équipe prend connaissance du document ;

Elle peut décider de se consacrer sur une seule entrée ;

L’équipe prend connaissance des questions et y répond collectivement ou 
individuellement ;

Les réponses font l’objet d’un débat ;

Les réponses permettent à l’équipe d’identifier les points d’appui et 
constituent une aide pour planifier les actions sur l’année scolaire ;

Cet outil peut aider à construire un axe « climat scolaire » du projet d’école ou 
un axe « bien être » à l’école, à renouveler l’utilisation du règlement intérieur.



L’outil pour un autodiagnostic : 
un document composé de 7 tableaux

Les tableaux s’appuient sur 6 des 7 facteurs : le facteur « les partenaires » n’y
figure pas et la coopération est déclinée en 2 tableaux : implication des élèves
et pratiques pédagogiques propices à un bon climat scolaire

Les questions guident la réflexion des équipes (elles ne sont pas forcément
toutes à renseigner)

Deux colonnes à remplir :

- Que faisons-nous déjà dans notre école ?

- Que pourrions-nous faire ?

















Le facteur non évoqué dans les tableaux

La relation et le travail avec les partenaires

- la mairie

- le périscolaire

- les intervenants (habituels, ponctuels,…)

- les services sociaux, médicaux, judiciaires

- les associations

- la médecine scolaire (infirmière, docteur,…)

- le professeur référent, pôle ASH

- le pôle de circonscription (IEN, CPC, ERUN, CPD, etc.)

- Le référent police ou gendarmerie

- les lieux culturels…



La synthèse de l’autodiagnostic
Soit elle est faite collectivement par l’équipe éducative, accompagnée ou pas d’un 
formateur (sur un conseil des maîtres par exemple) ;

Soit elle est faite par l’équipe de circonscription, après le retour des grilles par l’école, et 
elle est restituée à l’écrit et/ou à l’oral à l’équipe éducative ;

Des pistes peuvent être proposées par l’équipe éducative et/ou par l’équipe de 
circonscription en complément de la synthèse.

Un plan de formation et/ou des actions peuvent être alors proposés, prenant appui sur la 
synthèse et les pistes proposées.



Les facteurs favorables



Un extrait des facteurs favorables



le climat scolaire,
une approche systémique



Enquête externe du climat scolaire





Un cas pratique : travailler en équipe, 
harmoniser les pratiques

Stratégie d’équipe : 
- projet commun

- échanges sur les 
pratiques 

Justice scolaire :
- Règlement commun

- Repenser les 
sanctions en équipe

Coopération :
- Pratiques coopératives

- Travailler sur les 
émotions

Prévention des violences :
- Médiation entre pairs

- Mise en place d’un 
cahier d’incidents

Qualité de vie à l’école : 
- Réaménager les espaces 

dans la cour

Coéducation :
- Présentation du projet aux 

parents élus
- visite de l’école/accueil 

des nouveaux inscrits

Pratiques partenariales :
- Périscolaire  : règlement 

commun 

Travailler en équipe à 
travers le réaménagement 

de la cour



AVANT le travail sur le climat scolaire



APRÈS le travail sur le climat scolaire

Espace calme

Espace « cirque »

Espace jeux



Vidéo : témoignage du directeur



Un cas pratique : diminuer les violences en 
s’appuyant sur l’EPS

Stratégie d’équipe : 
- Création d’une association 

USEP dans l’école
- Emplois du temps 
harmonisés pour l’EPS

Justice scolaire :
- projet de règlement 

commun école/cour
- Demande de formation : 

la médiation entre pairs

Coopération :
- Conseil d’élèves

- boîte à idées
- Rendre les élèves acteurs 

de leur apprentissage

Prévention des violences :
- Des espaces différents 

dans la cour
- Des récrés avec PS à 

CM2 ensemble
- Protocole de gestion de 

criseQualité de vie à l’école :
- Pratiques corporelles de bien être 

(USEP + en classe)
- Repenser la cour de récré 

- Décloisonnement : lecture/math

Coéducation :
- Inscription des parents à 

l’USEP
- - rencontres avec les 

familles

Pratiques partenariales :
- Participation de la Mairie 
(organisation de journées 
spécifiques + projet récré)

Diminuer les 
violences



Accueil chaque matin

Pratiques corporelles Footing ou marche énergique



Des jeux repensés



Ressources



Ressources





Sitographie :
https://www.reseau-canope.fr/climatscolaire/diagnostiquer/utiliser-les-outils-dautodiagnostic.html

https://www.reseau-canope.fr/climatscolaire/agir/ressource/ressourceId/14-fiches-pratiques-pour-
agir-sur-le-climat-scolaire-a-lecole-au-college-et-au-lycee.html

https://www.reseau-canope.fr/climatscolaire/diagnostiquer/mesurer-le-climat-scolaire.html

https://www.reseau-canope.fr/climatscolaire/diagnostiquer/identifier-les-facteurs-
favorables/reperer-les-facteurs-a-risques-les-facteurs-protecteurs.html

https://www.reseau-
canope.fr/climatscolaire/fileadmin/user_upload/outilspdf/GUIDE_CLIMAT_SCOLAIRE_PREMIER_DE
GRE_269696.pdf

https://www.reseau-canope.fr/climatscolaire/diagnostiquer/utiliser-les-outils-dautodiagnostic.html
https://www.reseau-canope.fr/climatscolaire/agir/ressource/ressourceId/14-fiches-pratiques-pour-agir-sur-le-climat-scolaire-a-lecole-au-college-et-au-lycee.html
https://www.reseau-canope.fr/climatscolaire/diagnostiquer/mesurer-le-climat-scolaire.html
https://www.reseau-canope.fr/climatscolaire/diagnostiquer/identifier-les-facteurs-favorables/reperer-les-facteurs-a-risques-les-facteurs-protecteurs.html
https://www.reseau-canope.fr/climatscolaire/fileadmin/user_upload/outilspdf/GUIDE_CLIMAT_SCOLAIRE_PREMIER_DEGRE_269696.pdf


Des questions ?

natacha.botsula@ac-normandie.fr

mailto:natacha.botsula@ac-rouen.fr

